—

=
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STATUT

STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL ZIEMI SIENNICKIEJ
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE PRZYJACIOL ZIEMI

SIENNICKIEJ, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym zrzeszeniem o0séb fizycznych
o celach niezarobkowych. Siedzibg Stowarzyszenia jest SIENNICA. Terenem
dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach. Decyzje w sprawie przynaleznosci podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw i podejmowanych dziatari stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw i powotywac biura.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko swoim majatkiem.
Cztonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec osbb trzecich za zobowigzania
Stowarzyszenia.

§3

Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig o tresci ustalonej przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze posiadaé wlasng odznake, godio, logo, flage. Wzory
powyzszych symboli opiniuje Zarzgd Stowarzyszenia, a zatwierdza Walne Zebranie

Cztonkow.
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg postugiwac sie legitymacjami lub identyfikatorami
wydawanymi przez Zarzad.

ROZDZIAL I

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§4

Stowarzyszenie jest organizacjg samorzadng powotfang do realizacji swoich celéw
statutowych opierajac swojg dziatalno§¢ na celach pozytku publicznego
i wolontariacie.

Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych.
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3. Celami dziatalno$ci Stowarzyszenia sa;

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

wspieranie zréwnowazonego rozwoju miejscowosci  Siennica oraz okolic,
polegajacego na integracji fadu Srodowiskowego (ekologicznego), gospodarczego,
spotecznego, przestrzennego i urbanistycznego,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
kultury lokalnej, rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, rekreacji, ochrony dobr kultury, tradycji
i dziedzictwa narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
i wychowania,

promocja historii regionu wraz z dziataniami upowszechniajacymi wydarzenia oraz
miejsca historyczne,

dziatalno§¢ na rzecz wspierania i realizacji renowacji zabytkéw oraz odkrywania
zaginionych kart historii lokalnej,

wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy i rozwoju lokalnej infrastruktury
technicznej wptywajgcej na podniesienie jakosci zycia mieszkancow,

dziatalno§¢ na rzecz ochrony $rodowiska potgczona z promocja waloréw
przyrodniczych regionu,

dziatalno§¢ na rzecz  ekologii, ochrony  dziedzictwa  historycznego
i przyrodniczego,

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej, rekreac;ji i sportu,

ochrona intereséw spotecznosci lokalnej w ramach obowigzujgcego porzadku
prawnego,

tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
i 0sOb (w tym oséb niepetnosprawnych i oséb w wieku emerytalnym),

organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mitodziezy,
w szczegolnosci z rodzin wieloproblemowych,
dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dziatalno$¢ charytatywna i udzielanie pomocy spoteczne;j,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsiebiorczosci,
techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, wdrazanie nowych rozwiazan technicznych
w praktyce gospodarczej, promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy lub oséb zagrozonych jej utrata,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych, dziatalno$é na
rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
| wspdtpracy miedzy spoteczenstwami,

upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji,

dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

wyszukiwanie, wspieranie i ksztattowanie lideréw spotecznych i gospodarczych,
ksztattowanie wsréd lideréw postawy prospotecznej, umiejetnosci taczenia idealizmu
z efektywno$cig oraz umiejetnosci wspotpracy w dgzeniu do wielkich celéw,
promowanie stylu zycia, w ktorym taczy sie cele osobiste i zawodowe
Z zaangazowaniem na rzecz drugiego cztowieka,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych i innych zdarzer losowych,

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalno§¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka,
dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spofecznej, przeciwdziataniem
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27)

28)
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patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe badz jednostki samorzgdu terytorialnego,

dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalnosé
spoteczna, charytatywna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej
i sportu, ochrony Srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
oraz rehabilitacji.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

opracowywanie i organizowanie warsztatéw twérczych dla dzieci i mtodziezy,
szczegolnie zaje¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych i filmowych,
organizowanie wypoczynku oraz zajeé edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych,
sportowych,

propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, w szczegdinosci poprzez
organizacje wyjazdow, warsztatéw, prelekci,

organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow,

organizowanie imprez kulturalnych oraz zawodéw o charakterze sportowym,
wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
pozafinansowe i finansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej lub sytuac;ji
losowej poprzez udzielanie $wiadczen w ramach pomocy spotecznej,
opracowywanie i realizacje programéw pomocy skierowanych do rodzin i oséb
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

Opracowywanie i realizacje programoéw pomocy skierowanych do dzieci
i mfodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;j,

opracowywanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowej i spofecznej na rzecz
wigczenia spotecznego oraz na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajacych na aktualne
problemy spoteczne, prowadzenie badar spotecznych,

dziatalno$¢ szkoleniowa majgca na celu wdrozenie programéw Stowarzyszenia
przez inne osoby i podmioty,

ufatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb objetych programami pomocy
poprzez  doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia
i formy wsparcia,

wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw pomocy,
przygotowywanie i rozwéj narzedzi informatycznych wspierajacych realizacje
programéw pomocy,

organizowanie konferencji, wyktadéw, odczytéw oraz spotkan na rzecz rozwoju
spofeczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

rozwijanie wolontariatu i tworzenie osrodkéw wolontariatu: organizacje szkolen,
warsztatow, spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,
organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw, spotkart  dyskusyjnych
| wyjazdow studyjnych, w tym zagranicznych,

samodzielne lub tgcznie z innymi podmiotami prowadzenie projektow i dziatan
realizujgcych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spotecznych,
powotywanie lub wspieranie powstawania grup tematycznych przy Stowarzyszeniu,
ktorych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celéw Stowarzyszenia,
przekazywanie dotacji i darowizn dla oséb fizycznych, oséb prawnych lub innych
jednostek posiadajacych zdolnos¢ prawna,

przyznawanie stypendiéw umozliwiajacych podejmowanie przez ich beneficjentéw
konkretnych dziatar lezacych w zakresie celéw Stowarzyszenia,
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23) ustanawianie i przyznawanie nagréd, wyroznien, odznak i medali honorowych
wedtug ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriow za dziatalnogé zbiezng
z celami i warto$ciami promowanymi przez Stowarzyszenie,

24) organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez majacych na celu
promocje dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

25) organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych
0 programach pomocowych oraz wolontariacie w $rodkach masowego przekazu,

26) dziatalno$¢ wydawnicza oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych $rodkéw
masowego przekazu oraz masowego komunikowania,

27) wymiane i edukacje kulturalna,

28) wspliprace  miedzyregionalng i migdzynarodowa z innymi  osobami
i podmiotami,

29) wspdiprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi i innymi placéwkami edukacyjnymi,

30) wspotprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzadowymi,

31) wspéiprace z osobami fizycznymi, prawnymi oraz innymi  jednostkami
organizacyjnymi  nie  posiadajgcymi  osobowosci prawnej  wykazujgcymi
zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

32) tworzenie sieci i narzedzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnosé
statutowg Stowarzyszenia, w tym zag ranicznych,

33) wspdtpraca z przedstawicielstwami instytucji kultéw religijnych,

34) przeprowadzanie renowacji zabytkéw i opieka nad zabytkami,

35) opracowywanie i realizacje projektow renowacji zabytkow.

2. Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodpfatna dziatalno$¢ statutowa.

ROZDZIAL. Il
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga byé osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie moze posiadaé cztonkéw:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktoéra:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pi$mie oraz
b) zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna albo prawna
deklarujgca $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia w postaci: pomocy finansowe;j,
rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw Stowarzyszenia.

5. Czionkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek
pigciu cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
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C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

§7

1. Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym ww. wszelkich spotkaniach
statutowych wiadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
Zwyczajni.

3. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi i wspierajacy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

5. Dziatania podejmowane przez czionkéw Stowarzyszenia nie moga w zaden sposob
szkodzi¢ interesom i opinii Stowarzyszenia.

6. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

* Z powodu nie ptacenia skfadek przez okres pét roku,

* po rozpatrzeniu pisemnego wniosku pigciu cztonkéw Stowarzyszenia

c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d) Smierci cztonka.

7. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw. Odwotanie mozna sktadaé¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od
daty otrzymania uchwaly Zarzadu. Uchwale w sprawie rozpatrzenia odwotania Walne
Zebranie Cztonkéw podejmuje w terminie 30 dni od daty otrzymania odwotania.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
§8

1. Wtadzami Stowarzyszenia sg;

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa sig w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdéw
w gtosowaniu jawnym przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, chyba, ze postanowienia statutu stanowig inacze;.

4. W razie, gdy sktad wiadz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji ponizej wskazanej w statucie minimalnej liczby czionkéw,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. Kadencja wybranego w ten sposéb
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czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej koriczy sie z dniem zakonczenia kadenc;ji
catego organu.

9. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.

6. Wszystkie posiedzenia wtadz Stowarzyszenia sa protokotowane.

§9

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza  wiadzg  Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czionkowie zwyczaijni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebraniu Cztonkéw jest zwotywane dwa razy w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania w formie komunikatu
przestanego pocztg elektroniczna.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek, co najmniej 1/3 liczby czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej
potowy liczby cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia. Glosowanie jest jawne.

6. W trakcie kazdego Walnego Zebrania Czionkoéw, w celu sporzgdzenia protokotu,
wybierany jest Sekretarz.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza;

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybér i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari wtadz Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego witadze,

i) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu,

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
k) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 10

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 os6b w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika oraz cztonkéw

Zarzadu.

3. Preiesa, wiceprezesa, skarbnika oraz czlonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie
Cztonkéw sposréd cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce. W posiedzeniach tych moga braé¢ udziat inni cztonkowie Stowarzyszenia
Z gtlosem doradczym.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat reprezentanci grup tematycznych
Stowarzyszenia, jezeli takie grupy zostang powotane.
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6. Decyzje Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnoSci
przynajmniej potowy liczby oséb wchodzacych w sktad Zarzadu Stowarzyszenia.
Gtosowanie jest jawne.

7. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub z jego upowaznienia wiceprezes. Termin
i miejsce obrad podaje do wiadomosci wszystkich oséb wchodzacych w skiad Zarzadu,
co najmniej na 2 dni przed terminem zebrania w formie komunikatu przestanego pocztg
elektroniczna.

8. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
c) sporzadzanie planéw pracy Stowarzyszenia i czuwanie nad ich realizacja,
d) zatwierdzanie planéw pracy grup tematycznych, jezeli takie grupy powstang,
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
h) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw
i) prowadzenie rejestru cztonkow.
9. Zarzad dziata zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie

Cztonkow.

§ 11

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 o0séb w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza wybieranych sposréd cztonkow Stowarzyszenia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
d) skiadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzagdu Stowarzyszenia,
e) skladanie sprawozdar ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
4. Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym przez Walne

Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§ 12

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
c) dotacji,
d) ofiarnosci publiczne;.
e) z prowadzenia witasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest
pienigznych, organizowania zbiorek pienigznych w kraju i za granica, pozyskiwania
sponsorow okoliczno$ciowych i statych,
f) w wyniku pozyskiwania $rodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug
wspomagajacych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia

2. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym

Stowarzyszenia.
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Zatgcznik do uchwaly nr: 1.01.2019 z dn. 13.02. 2018r.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Do reprezentowania stowarzyszenia, w szczego6lnosci do zaciggania zobowigzan
majatkowych, uprawnieni sg dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie, w tym prezes
lub wiceprezes.

ROZDZIAL VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§13

Dla realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia Zarzad sporzadza roczne plany pracy
Stowarzyszenia.

Dla realizacji statutowych celow Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw moze
powotac state lub dorazne grupy tematyczne.

Praca grupy tematycznej odbywa sie pod kontrolg Zarzadu
i zgodnie z planem pracy Stowarzyszenia.

Kazda grupa tematyczna opracowuje roczny plan pracy, ktéry jest zatwierdzany przez
Zarzad. Roczne plany pracy grup tematycznych przedstawiane sg na ostatnim
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia w roku poprzedzajgcym planowany rok.
Kazda z grup tematycznych wybiera swego przedstawiciela, ktéry czuwa nad
realizacjg planéw oraz sporzadza stosowne sprawozdania.

Posiedzenia grup tematycznych odbywajg si¢ zgodnie z planami pracy, a takze
W miare potrzeb.

Posiedzenia grup tematycznych zwolywane sg przez przedstawiciela grupy. Termin
i miejsce obrad podaje sie do wiadomosci wszystkich o0s6b wchodzacych
w sktad grupy tematycznej, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania w formie
komunikatu przestanego poczta elektroniczna.

O terminie posiedzenia grup tematycznych zawiadamiany jest takze Zarzad.
W posiedzeniach grup tematycznych moga bra¢ udziat przedstawiciele Zarzadu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw kwalifikowana wigkszoscig gosow (2/3) przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



